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Dans un contexte européen de crise des politiques d'accueil, la présence sur nos territoires de
personnes en situation d'exclusion s'est accrue et impose aux formateurs et acteurs socio éducatifs s
d'adapter leurs pratiques et de développer de nouvelles compétences sur les questions -
interculturelles, de genre et la construction d'outils et d'approches efficaces dans la lutte contre les
discriminations.

100 Voix nait d'un séminaire de contact européen en 2017 sur la thématique "Migration, droits
humains et sérigraphie” ol une réflexion s'est développée sur la maniere de former les
professionnels afin de favoriser I'échange, la formation réciproque et |'autoformation des personnes
migrantes pour la défense de leurs propres droits.

Les migrations mettent en évidence le “nerf de la guerre” de nos sociétés : la vulnérabilité et le non
respect de droits fondamentaux comme la santé, un logement digne, I'éducation, la formation et le
travail.

Ces droits ne sont pas respectés pour les personnes les plus vulnérables dans nos sociétés
européennes et le sont encore moins pour celles qui arrivent de loin.

Des tensions se créent car I'on centre le probléme sur I'arrivée des personnes exilées or le probleme
se situe davantage sur le non respect des droits et les injustices sociales qu'elles questionnent et qui
concernent I'ensemble des personnes vulnérables de nos sociétés.

Ces tensions opposent les “moins pauvres” aux “plus pauvres” et font monter la xénophobie, le
racisme et le sexisme en Europe.

L'Education aux Droits Humains ainsi que I'Education a l'interculturel deviennent alors essentielles
si I'on veut réconcilier nos peuples, et réveiller les consciences sur ce qui nous unit et non sur ce qui
nous divise.

D'ol I'enjeu du projet 100 VOIX qui vise a renforcer et développer les compétences dans I'éducation
3 l'interculturel, aux droits humains et aux approches de I'éducation non formelle ainsi qu'aux
pratiques artistiques pour que les personnes issues des migrations, puissent s'exprimer, par eux
mémes, pour la défense de leurs droits et contribuer a faire évoluer nos sociétés.
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La Carovana (Cagliari, Italie), Auryn (Leon, Espagne) et Anime et Tisse (Rennes, France) sont les trois
ﬁ organisations qui ont mené le projet 100 VOIX pendant deux ans.
/ Elles sont unies par leur engagement dans la lutte contre les discriminations, chacune selon le
contexte d'origine, et les approches et méthodes utilisées pour mener ce combat, ainsi que dans
l'importance qu'elles accordent a la pratique artistique et  I'art en général dans leur travail.
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Les participant.e.s au projet sont des formateurs/trices, accompagnateurs/trices, acteurs/trices
socio éducatifs, de toute origine et provenance, travaillant auprés d’adultes issus de I'immigration.

Le projet s'est déroulé de septembre 2020 a octobre 2022 et s'est articule en:

- trois formations en Italie, France et Espagne dans lesquelles les participants ont échangé sur leurs
pratiques et les concepts des droits et de l'interculturel, ont développé des outils de travail, utilisé
des pratiques artistiques, animé des espaces publics et rencontré les acteurs locaux

- trois réunions de I'équipe de coordination

- des activités au niveau local pour mobiliser les participant.e.s (acteurs/trices agissant avec les
personnes exilées) et leurs publics autour de I'éducation aux droits humains et a l'interculturel par
le biais d'activités comme la réalisation de fresques murales et l'impression sérigraphique.

Emp—

La derniére formation a Leon, visait a systématiser |'expérience vécue.

Pour cela, nous nous sommes appuyés sur les outils que nous avons créés ensemble pour nous
faciliter la tache : la rédaction d'un journal de bord sur chaque formation, I'écriture et la récolte des
fiches d'activités, la prise de photos et de vidéos ainsi que les synthéses visuelles de notre travail.
Nous avons alors pu retracer collectivement le chemin fait ensemble, pris du recul en faisant
ressortir des blocs thématiques et tirer « le fil » du sens de cette expérience commune.

La systématisation nous a servi a conclure cette phase de travail et 3 élaborer une « construccion
colectiva de conocimiento a partir de la practica social »*, en ayant une vision systémique pour
affirmer notre engagement « ético politico hacia una practica social transformadora ».

Nous nous sommes répartis le travail en 3 groupes autour des 3 axes :

- Education a l'interculturel

7/"‘" - Education aux Droits Humains
|
/ - Le processus de synthése artistique et artisanale

Chaque groupe, en s'appuyant sur ses compétences, a réfléchi a sa fagon de travailler ce qui explique
la diversité des formats dans le livret.

« Metodologia para la Sistematizacion Participativa de Experiencias Sociales. Una propuesta desde la Educacion

Popular. » de Rosa El il P 3 2 h
c o?nunitario va Zuniga Lopez et Maria Teresa Zufiiga Preciado - Instituto Mexicano para el Desarrollo




EDUCATION aux

DROITS HUMAINS
-débat mouvant
( ce que les migrations questionnent,
apportent en lerme de droits humains)

CONNAISSANCE

EDUCATION

a 'INTERCULTUREL
-jeu des étiquettes

- Les richesses - 10, YO, Moi
-ie bonhomme basura Byl -Abigaél
-t mondo in un villaggio el Ms;';mﬁ‘; — - latoile d'araignée
: - le Pas en avan - ateliers dun talent -le parcours : la carte des origines,
bnQo U parcous d'une persanie Médiation Mission Possible la maleta, le restaurant
__Migrante en fiake intercutturelle Jjeu des ficeles
~discussion en pelils groupes et et Apprentissage -Zip ZAP boom
synthése sous forme d'affiches (realités des lanques
au prisme du parcours (France) et des vecteur integra®
Mineurs ( Esp.) -visites

ATTENTES:

- la graine et synthése en affiches

EVALUATION:

INFORMEL : -objet symbolisant la formation

-discussion, foot, musique -teprise de la graine avec 4 feullles - les
Temps groupe par pays moments forts, les choses a améliorer,
- plage leurs apprentissages et les suggestions

-Mission a Saint Malo -questionnaire

-sac a dos : outils, connaissances, prises
de conscience, autre, plus ce gue ['on
laisse
-un dessin, un poéme, une chanson qui
symbolise la formation

-Dégustation d'huitre etc.

Synthése artistique et artisanale

MURALES:

- brainstorming/ choix des mots SERIGRAPHIE:
-hedlre image -Synthése visuelle aprés chaque bloc thématique
- Choix du visuel Synthése en slogan

-technique : quadrillage / préparation du mur
et de la couleur,-dessin/ peinture
Inauguration

Atelier découverte sérigraphie
réation d'un parcours amenant la compréhension du visuel

Tout au long du projet nous avons travaillé dans les trois langues des associations partenaires : le
francais, I'espagnol et l'italien. C'était le parti pris de ne pas considérer la langue comme barriére
mais au contraire d'accepter nos différences et « faire avec ». Nous avons donc relevé le défi de
parler dans la langue de notre pays de provenance, ce qui nous a obligé a nous exprimer de la
maniére la plus simple possible et a étre en position d'écoute active.

A la maniére dont nous avons travaillé tout au long du projet, le livret utilise les trois langues sans
traduction pour plonger le lecteur dans cette posture d'intercompréhension.
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Nei 3 paesi in cui si & svolto il progetto sono state organizzate una serie di attivita chg
consentissero di affrontare il tema attraverso un confronto tra i partecipanti, alcuni dei
quali provengono da altri paesi e hanno sperimentato personalmente i protocolli di
accoglienza in tutta la loro complessita.

Per questo abbiamo ritenuto che il tema dell'universalité dei diritt.i umani fosse
particolarmente importante sia per sensibilizzare la comunita che ac.cc‘:ghe,‘ma an;h.e.le
persone migranti, affinché possano acquisire consapevolezza di quali siano | loro diritti e
gli strumenti per farli rispettare

Le attivita dellintero progetto sono state caratterizzate da un approccio metodolﬁogi.co
fondato sulla sperimentazione diretta in un contesto protetto. Attraverso 'sim_ulazmnl ¢
giochi di ruolo i partecipanti hanno potuto condividere una serie di emozioni legate al
rispetto o alla privazione dei diritti umani fondamentali

A.QUELLO CHE LA MIGRRZIONE PONE IN TERMINE =~
DI RISPETTO PER IDIRITT) UMANI NELLA —
NOSTRA SOCIETA \\

Obittive? stimolare una discussione tra persone con differenti vedute sul tema dei
diritti umani uno specifico tema; Sensibilizzare all'accoglienza delle idee altrui e alla
disponibilita al cambiamento di prospettiva.

Materiali: fogli e pennarelli per i 2 cartelli da appendere al muro;
Duiata: variabili a seconda del numero di frasi (circa 15 minuti per ogni frase)

In 2 pareti opposte si appendono
due cartelli con scritto “sono
d'accordo” e "non sono d'accordo”.

Il gruppo si distribuisce in fila
indiana tra i due cartelli e il
facilitatore dice a voce alta una
frase su immigrazione e diritti
umani. Ognuno chiude gli occhi e
si sposta verso uno dei due
cartelli a seconda che sia
d'accordo o meno con la frase.

| due gruppi che si sono formati spiegano perché hanno assunto quella posizione e
provano a convincere le persone che si sono schierate dall'altra parte a cambiare idea e
quindi posizione. Dopo il dibattito ci si riunisce di nuovo al centro e il facilitatore dice una
nuova frase e cosi via.




Consigli_per il facilitatore: le frasi devono essere provocatorie e sollevare dubbi (Per esempio:
lidea di dignita & una favola; Lo stato ospitante deve fare uno sforze maggiore di quello che fanno
le persone che arrivano). Chi anima deve stimolare la discussione affinché tutti possano
esprimersi, evita che il dialogo diventi solo tra 2 persone ed & consigliabile che dia la parola a chi
cambia posizione

2 STA\MOLARE
Sedie ¢ contenti

/.) Obiettivo: sperimentare direttamente gli squilibri nella distribuzione della
popolazione, della ricchezza e del numero di persone rifugiate nei é continenti e
stimolare una discussione sul tema,

LA DISCUSSIONE SULLO SQUILIBRIO NORD -SVD

> Materiali: fogli e pennarelli per i 6 cartelli da appendere al muro; tabelle della
distribuzione (indicate di seguito); una sedia per ogni partecipante oppure in
sostituzione dei pezzi di cartone sui quali possa stare solo una persona in piedi,

H Durata: 90 minuti ,

Si divide la stanza in sei
zone che rappresentano 6
zone del mondo: Europa,
Nordamerica;, Africa, Asia,
America Centrale e Latina,
Oceania

|* fase (senza sedie)

| partecipanti devono
suddividersi nelle sei zone
secondo quella che loro
ritengono sia la suddivisione
della popolazione mondiale
nelle aree individuate. Dopo
che tutti si sono sistemati si
corregge la distribuzione
secondo i dati delle tabelle.




[lI* fase (senza sedie)

[I* fase (una sedia per ogni
partecipante)

Le sedie rappresentano la ricchezza
mondiale. | partecipanti devono
suddividerle tra le zone del mondo
sulla base di quello che pensano sia il
reddito procapite per continente. In
sintesi se ci sono 20 partecipanti 20
sedie, le sedie possiamo paragonarle a
20 €. Se la ricchezza mondiale fosse
20 € quanti ne andrebbero n Asia,
quanti in Africa, etc? Dopo che le sedie
sono state distribuite si corregge la
divisione secondo le tabelle. Alla fine la
popolazione di ogni continente deve
sedersi sulle sedie che ha a
disposizione.

| partecip®anti devono suddividersi nelle sei zone secondo quella che loro ritengono
sia la suddivisione dei rifugiati e dei richiedenti asilo nelle aree individuate. Dopo che
tutti si sono sistemati si corregge la distribuzione secondo i dati delle tabelle.

e JRETRL T[S
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Consigli per il facilitatore: ad ogni ripartizione (popolazione, ricchezza, rifugiati) deve
“leggere” i dati che vede rappresentati dalla posizione delle persone (o delle sedie) e
stimolare la discussione e il cambiamento di posizione. Alla fine utilizza la tabella per
far posizionare i partecipanti nelle posizioni che rappresentino correttamente i dati

2 DIRITTI, 0PPORTUNITA E OSTACOL) PER IMICRANT]
Wn passo awrandi

Obiettive: facilitare limmedesimazione dei partecipanti chiamati a rivestire ruolo
ed esperienze di una persona migrante; favorire la discussione relativa alle
emozioni sperimentate ,

Durata: 90 minuti

—P Materiali’ cartellini con i ruoli; un cappello;

il facilitatore chiede ai
partecipanti di prendere
una carta ruolo dal
cappello e li invita a
tenerlo per sé e di non
mostrarlo a nessung, poi
chiede ai partecipanti di
sedersi (preferibilmente
per terra), di leggere
attentamente qual e il
loro ruolo e di
immedesimarsi.

Per aiutare, legge alcune
delle sequenti domande,
dando ai partecipanti il
tempo di riflettere e costruire un‘immagine di se stessi e delle loro vite:

"Qom'e stata la tua infanzia? In che tipo di casa hai abitato? Che tipo di giochi hai
g|oclatla'? Che tipo di lavoro avevano i tuoi genitori? Com'é la tua vita quotidiana? Dove
s-:;ual!::ei? Cosa fai la mattina, il pomeriggio, la notte? Che stile di vita hai? Dov‘e vivi?
Quanti soldi guadagni al mese? Cosa fai nel tuo tempo libero? Cosa fai durante le tué

vacanze? Cosa ti eccita e cosa temi?

Ly

uccessivamente chiede ai partecipanti di stare in fila in assoluto silenzio, uno
accanto cllllé':lil'-;; (come sulla linea di partenza) e li informa che leggera un elenco di
situazioni o eventi. Ogni veolta che ogni giocatore puo rispondere “si" alla situazione
deve fare ; :

muoversi,

un passo avanli. In caso contrario, deve rimanere dove sono e non
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Non ha mai avuto gravi difficolta finanziarie. ~.
»

Vivi in un alloggio decente dotato di telefono e televisione.

Senti che la tua lingUa, religione e cultura sono rispettate nella societa in cui
VIVL.

Ritieni che le tue opinioni su qu_eét'ioni politiche e sociali'e i tuoi punti di vista
siano ascoliati. N

Altre persone ti consultano su argomenti diversi.

Non hai paura di essere arrestato dalla polizia.

Sai dove cercaresconsigli e aiutojquando necessario.

Non sei mai stato discriminato a causa della tua origine.

Benefici di una protezione sociale e medica adeguata alle vostre esigenze.
Puoi andare in vacanza una volta all’anno.

Puoi invitare gli amici a cena.

Hai una vita interessante e sei ottimista riguardo al tuo futuro.

Pensi di poter studiare ed esercitare la professione di tua scelta.
WNGINEFpaEtEE di essere molestato o attaccato per le strade o dai media.

'i'fuoi'voiar'ejalie elezioni locali e nazionali.

Puoi celebrare le feste religiose pill importanti con la tua famiglia e i tuoi
amici.
Puoi partecipare a un seminario internazionale all'estero. é
Puoi andare al cinema o a teatro almeno una volta alla settimana. - é
Non sei preoccupato perjiflitureideitusi figl.
Y
“
3

Puoi comprare vestiti nuovi almeno ogni tre mesi.

Puoi frequentare la persona di cui sei innamorat™.

Senti che'le tue capacita sono apprezzatele rispettate nella societa in cui vivi.
E possibile utilizzare Internet e beneficiare dei suoi vantaggi.

Non hai paura delle conseguenze del cambiamento climatico.
Sei libero di visitare qualsiasi sito web senza fiffigFe dicensurs.

Il facilitatore legge le situazioni
una per una. Alla fine, invita
tutti a guardare le loro
posizioni finali. Nell'ultima fasg
concede al gruppo un paio di
minuti per togliere il foglio
prima di passare alla
valutazione plenaria.




Consigli per il facilitatore: inizia chiedendo ai partecipanti la loro esperienza e come
si sono sentiti durante l'attivita. Poi prosegue parlando dei problemi emersi e di cio
che hanno appreso, attraverso una serie di stimoli: “come ci si sente a fare un passo
avanti o non fare un passo avanti? Qualcuno Ka sentito che ci sono stati momenti in
cui i loro diritti umani fondamentali sono stati ignorati? Riesci a indovinare i ruoli
degli altri? (consenti ai partecipanti di rivelare i loro ruoli durante questa parte della
discussione); & stato facile o difficile simulare ruoli diversi? Come immaginavano che
fosse la persona che rappresentavano? L'esercizio riflette, in qualche modo, la
societa? Come? Quali diritti umani sono in gioco in ciascuno dei ruoli? Qualcuno
potrebbe dire che i suoi diritti umani non sono stati rispettati o che non hanno avuto
accesso ad essi? Quali primi passi si potrebbero fare per bilanciare le disuguaglianze
nella societa?

— R —

N

@biettivo: sperimentare le procedure del protocollo istituzionale di accoglienza, le
sue variazioni in riferimento al paese e le modalita di provenienza e le sue
incongruenze quando le regole vengono applicate nella vita reale

Materialis gessi per disegnare sul pavimento la griglia; cartelli da sistemare lungo

il percorso;

/-——'
/’_’ MZ ore

Si disegna una griglia per terra
con una corsia e 30 caselle per
ogni partecipante (come il gioco
dell'oca) e si utilizza un grande
dado (in cartone, gommapiuma
0 altro materiale). Una serie di
cartelli coperti che
rappresentino diverse
situazioni che puo vivere un
migrante al suo ingresso nel
paese ospite viene disposta saltuariamente lungo il percorso (es per Italia, ma le
situazioni vanno configurate a seconda dei protocolli di accoglienza: “passi dalla
Bosnia e rimani bloccato”; passi dalla Grecia, arrivi in Italia e vai in un Centro di

Accoglienza Straordinaria; “vai in commissione, ottieni protezione e devi uscire dal
CAS")

Ad ogni giocatore viene assegnato un paese di provenienza (Africa subsahariana,
Bangladesh, Maghreb, Siria, etc.); da li si procede a turno: ogni giocatore lancia il
dado e a seconda della casella in cui arriva incontra un cartello che gli impone di
proseguire lungo il percorso, di fermarsi per un periodo (salta uno o pit turni di

gioco) o di interrompere definitivamente il percorso e rimanere li fino alla fine del
gioco

Consigli per il facilitatore: occorre una certa attenzione nella distribuzione dei ruoli e
nel piazzare | cartelli. Se partecipano persone che hanno avuto esperienze di
migrazione particolarmente “intense” non & opportuno far sperimentare loro i
percorsi che si concludono improvvisamente senza possibilita di prosecuzione




4.DESCRIZIONI € ANALISI DELLE DIFFERENT

REMLTA DEL PERCORSI MIGRATOR

Qbiettivo: facilitare il confronto
relativo al tema dell'immigrazione
e dei diritti umani; stimolare il
gruppo a generare un processo di
sintesi condiviso tra i partecipanti
Materiali: fogli e pennarelli peri 2
cartelli;

Durata: 90 minuti

Ci si divide in due gruppi, si assegna
un tema (“realta . dei percorsi
migratori degli adulti nel tuo paese"
“percorsi istituzionali nell'accoglienza
dei Minori stranieri Non
accompagnati”).

Il gruppo dibatte sulle tematiche e
traduce i contenuti in immagini
disegnate su cartelloni, che
rappresentino i temi in questione
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IntrodmcTion /

Dans le projet 100 VOIX nous avons travaillé |'éducation a I'interculturel comme “outil de voyage”
vers |'autre dans la perspective d'aborder le sujet des migrations sous un angle différent de l'usuel:

non jas comme une somme de problemes a résoudre rhais comme une source/apporte de
riche.se que ce soit sur le plan culturel, économique, social, démographique, ...

Nous avons abordé I'éducation a l'interculturel comme un voyage de “moi/nous” vers “toi/vous”.
Notre fil conducteur nous a donc mené a nous poser des questions: *quien soy yo, cual es mi
identidad, *como me ven los otros y como veo yo a los otros, *como he construido mis valores,
qué es bueno, qué es malo, *Cuando viajamos, nos mezclamos en el mundo, que llevamos adonde
llegamos?

*Siamo sulla stessa barca: come affrontare il viaggio? o ci salviamo insieme
ascoltandoci, o non si salva nessuno”.

o i B R D e N o P S

Chaque question a été posée, réfléchie et développée par le biais d'activités et de jeux dans
I'approche de I'éducation non-formelle et populaire.

Ici nous allons présenter les outils qui nous ont conduit.e.s tout au long de notre voyage.

Au moment de systématiser notre expérience nous avons retrouveé le fil gue nous avons suivi et

nous nous sommes posées la question de comment représenter symboliquement ce voyage de
moi/nous vers toi/vous...

p—
e i

L'idée d'une enveloppe est surgie: I'enveloppe contient des messages, a un expéditeur et un '

destinataire et elle voyage. Nous avons donc décidé d'adopter ce symbole et de construire un
objet dans la logique d'un lapbook/livre pop up.

« Le fil » dans cette enveloppe n'a pas une fin. L' idée, est de le laisser voyager, car |'histoire ne
s'arréte pas la...

wﬂ“g{ e

™.,




) Hwitiki

a5

o
By, —
-Eh‘-"—‘_-&"-}-‘.,_-m- —

et B TR T

Obiettive: ragionare e discutere sugli elementi fondamentali dell'identita di ciascuno
Materiali: carta e penna per ciascun partecipante + 1 cartellone

i Istruzioni (legge solo chi guida il gioco)
Fasel

Ciascuno dei partecipanti deve scrivere su un foglietto 3 parole - chiave che descrivono
lessenza della propria identita. Possono essere sia aggettivi, sia sostantivi che lo/la
rappresentino. Nel frattempo, chi guida il gioco preparera un ca ellone suddiviso in
colonne, cosi come di seguito indicato: ' G-

Pen fane ‘n modo che Gaswun
senza essere condizionato delle categotie
¢ impor fante non mostrare il carte llone P
ine a che futti non avrame concieso B -
la Jase 1. >

A turno ciascun partecipante leggera le parole - chiave riferite alla propria identit3
commentandole brevemente. Chi guida il gioco segnera ciascuna parola-chiave nellal

colonna corrispondente (carattere, nazionalita, etc). Al termine si commenta il 2 e q‘h,
cartellone, evidenziando quali elementi sono emersi con maggiore forza (quello che i ‘H‘,,:-,

normalmente si verifica @ che la colonna riferita al carattere contiene molti pit elementi ©
delle altre.) | | L

complesso e articolato della semplice appartenenza nazionale culturale, religiosa e/o
etnica. Ciascuno di noi, quando pensa a sé stesso o a chi conosce bene, tende a mettere
in evidenza prima di tutto quegli elementi dell'identita che lo/la definisconc come persona
e che sono relativi al proprio carattere e alla propria personalita. La percezione che
ciascuno ha di se, infatti, e principalmente legata a questi aspetti, piuttosto che agli
elementi nazionali, cu'turali o religiosi. Questi elementi tendono ad emergere con
maggiore forza, invece, ogni qual volta ci troviamo in una situazione di “minoranza”. Sara
capitato a tutti, ad esempio, in occasione di un viaggio allestero, di sentirsi “piu italiano”
quando si incontrano dei connazionali, o di trovarsi a difendere l'ltalia, o la Sardegna,
quando a criticarla sono persone che vengono da altri contesti (perfino quando
esprimono critiche su aspetti che non piacciono neanche a noi..).

Cio che non dobbiamo mai dimenticare & che la stessa ricchezza di opinioni, percezioni,
valori che riusciamo a distinguere nelle persone che conosciamo bene, esiste anche per
gli altri., mentre a volte, la scarsa conoscenza ci porta a generalizzare opinioni, pensieri e
sentimenti (*I musulmani pensano e si comportano cosi”.., “gli italiani pensano e si
comportano cosi”..etc.)
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C'ero una volta io, ma non andava bene. Mi capitava di incontrare gente per strada e di scambiarci
due parole, e per un po’ la conversazione era simpatica e calorosa, ma arrivava sempre il momento
in cui mi =i chiedeva "Chi 2ei?" e io rispondevo * Sono i0”, e non andava bene. Era vero, perché io
sono io, e la cosa che sono di piu, e se devo dire chi sono non riesco a pensare a niente di meglio.
Eppure non andava bene lo stesso: l'altro faceva uno sguardo imbarazzato e si allontanava il pil
presto possibile. Oppure chiamavo qualcuno al telefonc e gli diceve "Sono ic”, ed era vero, & non
c'era un modo migliore, pil completo, pit giusto di dirgli chi ero, ma l'altro imprecava o si metteva
aridere e poi riagganciava.

Caosi mi sono dovuto adattare. Prima di lutte mi sono dato un nome, e se adesso mi si chiede chi
sono rispondo: “Giovanni Spadoni®, Mon & un granché, come risposta: se mi si chiedesse chi e
Giovanni Spadoni probabilmente direi che sono io. Ma, chissa perché, dire che sono Giovanni
Spadoni funziena meglio. Funziona tanto bene che nessuno mai mi chiede chi & Giovanni Spadoni:
si comportane tutli come se lo sapessero.

Invece di chiedermi chi @ Giovanni Spadoni gli altri mi chiedono dove e gquando sono nato, dove
abito, chi era mio padre e mia madre, lo gli risponde e loro sono contenti. E forse sono contenti
perché credono che o sia guelle che & nalo nel posto lale e abita nel posto talaltre, e che e figlio
di tizio e di Caia e padre di guesto e di quello, Il che nen & vere, ovviamente: non c@ niente di speciale
nel posto tale o talaltro, o in Tizio e Caia. Se fossi nato altrove, in un'altra famiglia, sarei ancora lo
stesso, sarei sempre io: € quesla la cosa che sono di piu, |2 cosa pil vera e piU giusta che sono.
Ma guesta cosa non interessa a nessuno: gli interessa dell'altro, e quando lo sanno sono contenti.
Una volta cero o, e non andava bene. Adesso c't Giovanni Spadoni, che & nato a X e vive a Y e cosi
via, E io non sono niente di tutto questo, ma le cose vanno benissimo,

Tratto da "La filosofia in 32 favole” di Ermanno Bencivenga, 2005 A. Mondadori Editore, Milano- per
geniile concessione

IL était une fois moi, mais ce n'était pas bon. J'avais I'habitude de rencontrer des gens dans la rue
et d'échanger quelques mols, et pendant un moment la conversation était agreable et chaleureuse,
mais le momenl arrivait loujours ot l'on me demandait « Qui étes-vous 7 et je disais "C'est moi", et
ce n'était pas bien. C'était vrai, parce que je suis moi, c'est la chose que je suis le plus, et si je dois
dire qui je suis, je ne peux pas penser a mieux. Pourtant, ce n'était pas bon : l'autre langa un regard
embarrasse el s'éloigna au plus vite. Ou j'appelais quelqu'un au téléphone et lui disais "C'est moi”,
et c'était vrai, et il n'y avait pas de meilleur moyen, plus complet el plus juste de lui dire qui jétais,
mais l'autre jurait ou riait puis raccrochail .

J'ai donc dil m'adapter. Tout d'abord, je me suis donné un nom, et si vous me demandez maintenant
qui je suis, je réponds : « Gievanni Spadoni ». Ce n'est pas génial, comme réponse: si vous me
demandiez qui est Giovanni Spadoni, je dirais probablement gue c'est moi. Mais, pour une raisan
quelconque, dire gue je suis Giovanni Spadoni fonctionne mieux. Cela fonctionne si bien que
personne ne me demande jamais qui est Giovanni Spadoni : ils se comportent tous comme s'ils le
savaient.

Ay lie_ul de me demander qui est Giovanni Spadoni, les autres me demandent ol et quand je suis
né, ol {'habite, qui était mon pére et ma mére. Je leur réponds et ils sont contents. Et peut-étre
sont-ils heureux parce qu'ils croient que je suis celui qui est né dans tel endroit et vit dans un autre
endroit, el quil est le fils de Marie et de Pierre et le pére de ceci et de cela. Ce qui n'est pas vrai,
bien sfir : il n'y a rien de spécial dans tel ou tel endroit, ni dans Marie et Pierre. Si fétais né ailleurs,
dans une autre famille, je serais loujours le méme, ce serait toujours moi * c'est ce que je suis le
plus, la chose la plus vraie et la plus juste que je suis. Mais personne ne se soucie de cette chose :
ils se soucient de l'autre, et quand ils le savent ils sont heureuy.

Une fois il y avait moi, et ce n'était pas bon. Maintenant, il y a Giovanni Spadeni, qui est né en X et
vit en Y et ainsi de suite. Et je ne suis rien de tout ¢a, mais les choses vont su per bien.

Extrait de “La filosofia in 32 favole® Ermanno Bencivenga -2005 A.Mondadori Editore, Milano- per
gentile concessione

Erase una vez yo, pero no era nada buena. Seolia canocer gente en (a calle e intercambiar algunas
palabras, y durante un tiempo la conversacion era agradable y cdlida, pero siempre llegaba el
momento en que me preguntaban “;Quién eres ti?" y yo decia "Soy yo", y no estaba bien. Era cierto,
porgue yo soy yo, s lo que mas soy, y si tengo que decir quién soy no se me ocurre nada mejor.
Sin embargo, lo mismo no era bueno: el otro me miraba avergonzado y se alejaba lo antes posible,
0 llamaba a alguien por teléfono y le decia "Soy yo*, y era verdad, y no habia una forma mejor, mas
completa y mas justa de decirle quién era yo, pero el otro juraba o se reia y luego colgaba.

Entonces tuve que adaptarme. En primer lugar, me di un nombre, y si me preguntas ahora quién
soy, te respondo: “Giovanni Sperz=i. H'z == tan genial, como respuesta; si me preguntaras quién
es Giovanni Spadoni, probablemente diria que soy yo. Pero, por alguna razon, decir que soy
Giovanni Spadoni funciona mejor. Funciona tan bien gue nadie me pregunta nunca guién es
Giovanni Spadoni: todos se comportan como si lo supieran.

En lugar de preguntarme quién es Giovanni Spadoni, los demas me preguntan dénde y cuéndo naci,
dénde vivo, quién fue mi padre y mi madre. Les respondo y se alegran, Y tal vez estén contentos
porgue creen que yo soy el que nacié en tal lugar y vive en cual lugar, y que él es hijo de Pedro y
Carmen y padre de esto y aguello. Lo que no es cierto, claro: no hay nada especial en este o aquel
lugar, ni en Pedro y Carmen. Si hubiera nacido en otro lugar, en otra familia, seqguiria siendo el
mismo, siempre seria yo: esto es lo que mas soy, lo mas verdadero y lo mas justo que soy. Pero a
nadie le importa esto: se preocupan por el otro, y cuando lo saben son felices.

Erase una vez yo, y no era bueno. Ahora esta Giovanni Spadoni, que nacié en X y vive en Y y asi
sucesivamente. Y yo no soy nada de todo eso, pero las cosas estan bien.

Extraido de "La filosofia in 32 favole® Ermanno Bencivenga -2005 A.Mondadori Editore, Milano=
per gertile concessione




ONPara el desarrollo de esta actividad es necesario que la persona dinamizadora y
un grupn de personas se encarguen de ejecutar las funciones que se les encomienden. Este
juego tiene un caracter lddico y activo.

El objetivo fundamental es experimentar un simulacro de discriminacién por los

prejuicios (racial, sexual, social, religioso..) a través de conceptos ya establecidos que poseen los
participantes.

Se necesita un lugar amplio para llevar a cabo este juego, ademas del profesor y se
necesrta pape! adhesivo y rotulador.

Antes de empezar el juego, el profesor escribe en el papel adhesivo etiqueta con
los siguientes contenidos:

Las personas participantes pueden moverse libremente por la sala observando, leyendo las
etiquetas de sus compafieros y compafieras, pero desconocen lo que pone en la etiqueta que
llevan colgada detras. No se trata de decir lo que esta escrito en cada etiqueta, sino comportarse
o adoptar una determinada actitud.

PUESTA EN COMUN los propios participantes los que pondran en comun lo sucedido durante el
desarrollo del juego. La persona encargada de dirigir la actividad recogera la informacion de los
participantes y realizara un pequefio comentario sobre las actuaciones o prejuicios que tenemos
hacia las personas de otras culturas o religiones. Se suele preguntar a los participantes como se
han sentidn al ser tratados de una manera u otra por parte de sus compafieros. Para la mayoria
resulta incomprensible hasta que conocen la etiqueta que llevaban puesta. La etiqueta resulta
determinante, enjuiciamos a los demas por la etiqueta, por la imagen, por los prejuicios, muchas
veces injustos.

CONCLUSION Con esta experiencia pretendemos que las personas participantes se acerquen de
una manera lidica y sencilla a una realidad que esta "marginando” a muchos personas por su
condicién social, étnica, religiosa... Para tomar conciencia de sus propios prejuicios y de cémo
actian,




Objectifs: Aborder la notion de valeur, questionner ses valeurs, quelles sont, comment on les a
construites, Questionner le concept de culture, définition de stéreotype et préjugés

Matériel: histoire de Stella dans les langues parlées par le groupe

Les étapes
a. introduction, on explique ce gu'on va faire 5 min
b. lecture individuelle et classification 10/ 15 min
c. smal! group work 30 min
In small groups (3 to 6), discussione sul comportamento dei protagenisti, L'objectif du groupe est
de rediger une liste commune sur laguelle TOUT LE MONDE est d'accord.- On ne vote pas mais on
discute plutdt et on s'accord sur gu'est ce que c'est bien et qu'est ce que c'est mal !
d. Discussion en pleniére 45 min
En pleniére, d'abord on wvoit tous les résultats et on discute sur les similarités ou bien les
différences entre les listes.
Queslions de relance:
On demande aprés les critéres de leur choix :
-Comment ils ont choisi qu'est ce que faisait un bon ou un mauvais comportement
- Comme il a été difficile de néocier sur les valeurs quand ils ont du faire une liste commune
- Comme ils ont geré pour arriver a une liste commune : quels arguments les ont convaincus et
pourquoi, et ou se posait la limite de réussir 3 comprendre /suivre les autres.
- Du ils ont appris ce qui était bien ou pas bien
- Braistorming sur le mot CULTURE - En quoi U'histoire de Stella nous parle de ce gu'on a en commun et de ce qui nous différencie ..

Dans la culture nous avens une parte « visible » : larchitecture, les arts, la cuisine, la langue, la litterature
DiJ la musique, juste pcur en citer quelques unes. Mais les fondements, ce qui fonde notre culture sont plus
dlffiFiles 3 identifier : Uhistoire du « groupe » qui a la méme culture, leurs lois, valeurs, considerations
basiques de l'esace, de a nature, du temps, ... L'idée a la base de ce model de culture peut étre representé

par un iceberg : seule une petite part du smmet de l'iceberg peut étre vue sur la ligne de l'eau.

Mais: lrf sommet de l'iceberg est soutenu par la plus large part submergée et donc invisible. Mais c'est cette
partie invisible la puissante fondation de notre culture.

_Le lrrfodéle de lliceberg implique que les parts visibles de la culture sont juste l'expression de ses parts
invisibles. Cela met en évidence aussi combien ¢a peut étre difficile de comprendre des personnes avec un

différent background culturel : car nous pouvons voir les parts visibles de leur « iceberg » mais pas quelle
sont les fondations qui les soutiennent.

Le modele de l'iceberg pose au centre de notre attention les aspects « cachés » de la culture.

Fig. 1: wLl'icebergn» - un concept de culture
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Il nous rappelle que dans les « rencontres interculturelles », les similitudes que nous pourrions trouver a
premiére vue s'avérent étre basées sur des hypothéses complétement différentes sur la réalité
Chez les gens, les différences culturelles peuvent parfois ne pas étre aussi évidentes 3 percevoir,
Apprendre interculturellement signifie alors d'abord prendre conscience de la partie inférieure de son
:ropre iceberg, et pouvoir en parler avec les autres pour mieux se comprendre et trouver des terrains
‘entente :




Stella aime Vitali qui vil de l'autre colé de la riviére. Une crue a détruil tous les ponls qui
enjambaient la riviere et n'a épargné qu'un seul bateau. Stella demande & Ralf, le propriétaire du
bateau, de luj faire traverser la riviére.

Ralf acceple a condition que Stella se dorne d'abord a lui.

Stella, ne sachant gue faire, court demander conseil a sa mere qui lui répond qu'elle ne veut pas
se méler des affaires de sa fille. Désespérée, Stella céde a Ralf, qui lui fait ensuite traverser la
riviere.

Stella court retrouver Vitali, le serre joyeusement dans ses bras et lui raconte toul ce qui

s'est passeé. Vitali la repousse sans ménagements et Stella s'enfuit,

Pas tres loin de chez Vitali, Stella rencontre Goran, le meilleur ami de Vitali, A lui aussi, elle raconte
tout ce qui s'est passé. Goran gifle Vitali et part avec Stella.
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Matériel: objets / déchets de tout type + corde, fils, colle, scotch, ciseaux pour chaque ,f"’,.-.'-; P
groupe '

1.Travail en groupe 1heure

Chacun Ehoisit 3 choses et puis en groupe ils sont invités 3 construire un bonhoamme
(una m'uneca) en mettant un élément a la fois, chacun & son tour. sans parler

Une fois terminé, le groupe s'accorde sur son identité et ECRI'i' son histnir-e (nom, age
pays de provenance, lieu de vie, genre, ce qu'il faisait la bas et ici) sa relation 3 la sc;ciété'

dans laquelle il est: i i ' 7 e .
quil vm?drait est: ce qu'il est libre d'apporter, ce qu'il n'arrive pas a faire/exprimer, ce

Mots clés: personne qui a du fuir, ce qu'elle apporte, sociétés dans lesquelles on vit
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2, Exposition des bonhommes
Chaque groupe présente son bonhomme en écrivant nom, age, sex et provenance.

3. 40 min Plenaria de debate y dialogo colectivo.

Los otros dicen lo que ven (la representacion que se hacen de esta imagen) mientras que
el grupo que lo ha hecho toma notas que pueden después integrar (o no) en la historia
que han imaginado. Después de los comentarios, cada grupo presenta su historia
completando con los elementos aportados por los otros grupos.

Commentaires

El ejercicio se inspira del exercicio “Homem do lixo" de la Estetica del Oprimido de
Augusto Boal.

Es un ejercicio de teatro imagen: lo mas impaortante no es la imagen de la realidad sino la
realidad de la imagen, como ella existe. Les imagenes existen como tales, después hay
las interpretaciones que no son ni buenas ni malas.

Se habla también de teatro foro, dialogo de percepciones. .le_

Las historias de las mufiecas pueden ser teatralizadas y apresentadas en teatro foro.
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Objectif:  réfléchir 3 ce que les migrations apportent 3 nos sociétés
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Matériel: obj :
iel: objets / déchets de tout type + corde, fils, colle, scotch, ciseaux pour chaque groupe

3

_:_:_‘ On met au centre tous les objets/déchets
'.‘E | |
! 1. lravall en growpe :
s" Cha~cun choisit 3 choses et puis en groupe ils sont invités & construire un bonhomme (una /
: munec_a) en mettant un élément a la fois, chacun a son tour, sans parler. :
: Une fois terrn_me, le groupe s'accorde sur son identité et ECRIT son histoire (nom, age, pays de

. provenance, lieu de vie, genre, ce qu'il faisait la bas et ici) sa relation 3 la société dans laquelle il

est: ce qu'il est libre d'apporter, ce qu'il n'arrive pas a faire/exprimer, ce qu'il voudrait ...

Mots clés: personne qui a du fuir, ce qu'elle apporte, sociétés dans lesquelles on vit
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2. Exposition des panhommes
Chaque groupe p ‘ésente son bonhomme en écrivant nom, age, sex et provenance. ) 1 ‘-\

olecTivo '\

= ! 40 min Plenaria de debale %-dic:ﬂo;?g o

Los otros dicen io que ven (la rep—resentacién gue se hacen de esta imagen) mientras que el
grupo que lo ha hecho toma notas que pueden después integrar (o no) en la historia que han
imaginado. Después de los comentarios, cada grupo presenta su historia completando con los

elementos aportados por los otros grupos.

Commentaires
kL ejercicio se inspira del exercicio “Homem do lixo" de la Estetica Flel Oprimido de Augusto ‘Boal‘
Es un ejercicio de teatro imagen: lo mas importante no es la imagen de la reahd'ad sino la
realidad de la imagen, como ella existe. Les imagenes existen como tales, después hay las
interpretaciones que no son ni buenas ni malas
Se habla también de teatro foro, dialogo de percepciones

Las historias de las rmufiecas pueden ser teatralizadas y apresentadas en teatro foro




L'attivitd parte dalla scelta di 4 - § piatti considerati tipici di alcune regioni ma che
contengono ingredienti che hanno origini lontane, Per esempio nai abbiamo scelto il cous
cous (nord Africa, ma col pomodoro, il grano, il pepe e la melanzana che provengono da
America centrale, medio oriente, estremo oriente ed India), la pizza (ltalia, pomodoro e
grano), il Djebu Djen (Senegal, pomodoro e patate) e le moules-frites (patate). Si organizza
un menu col nome dei piatti e in piccolo gli ingredienti e una grande mappa del mondo da
sistemare sul tavolo. Durante l'animazione (e importante che sia ben teatralizzata) si
invitano le persone a “mangiare” nel ristorante e gli simostra il menu invitandoli a scegliere
un piatto. Dopodiché si consegnano 3 o 4 post-it col norae di alcuni ingredienti del piatto
sceltd e si invitano le persone a collocarli sulla mappa secondo cio che ritengono sia il
luogu d'origine di ciascuno. L'attivita offre spunti di riflesuione sul fatto che la ricchezza di
numerosi piatti “tipici” sia in realta frutto di una “‘migrazione™di ingredienti
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'Objectif! Réfléchir sur tout ce qu’'une personne migrante apporte avec soi dans son
voyage

L des feuilles A4 ou on a dessiné une valise avec 4 poches :

Ce o )
communaute Fwi'

‘Déroulg : un grande table avec une grande valise a remplir par le public..Avec ce
matériel on peut réaliser une petite exposition et réfléchir ensemble sur les contenus
que chacun a apporté

\ Publie : tout public




@bjectift voir les parcours que les migrants font pour arriver en Europe

atériel une grande feuille cartonnée ot on a dessiné la carte du monde, des fils de
plusieurs couleurs, de la pate a modeler, des ciseauyx, une grande table

Déroulé : les animateurs préparent la carte avec des exemples de leur propre parcours
pour donner envie au public de participer a l'activité. Le public peut poser des questions
aux animateurs et aussi échanger les expériences de voyage que chacun a fait. De cette
maniére on peut se rendre compte des différents droits de se déplacer dans le monde.

Publié: tout public




dNous terminons ce livret avec la transcription des conclusions du débat que nous avons fait aprés l'activité
es « bonf_lommes de basura », sur ce que les migrations apportent a nos sociétés, de maniére cohérente
avec le point de vue choisi pour travailler 'Education a l'interculturel et aborder le sujet des migrations.

La migration apporte la valeur universelle de la paix. Par exemple, lorsqu'une personne choisit de quitter
son pays afin de ne pas participer a une guerre.

ls apportent détermination, audace et courage, qualités des personnes qui quittent leur lieu d'origine pour
chercher une vie meilleure. Cette détermination les pousse a poursuivre et a changer, et améne en méme
temps les sociétés a changer, évoluer, s'adapter et se reconfigurer. En outre, ils apportent également le
"savoir-faire”, les compétences particuliéres, les capacités et les connaissances quils ont acquises au
cours de leur processus migrataire.

Le métissage, la rencontre, la fusion avec la nouvelle société dans laguelle ils arrivent. Cet échange
culturel élargit notre vision, notre connaissance du monde, des différentes cult ires et des différents pays.
Toute la richesse culturelle que les personnes migrantes apportent avec eux oblige a changer le paradigme
des sociétés.

Elle contribue également 3 développer l'économie des pays dans lesquels ils arrivent (bien quils soient
également exploités en les utilisant comme main-d'ceuvre bon marché), rajeunit la population et favorise la
natalité.

En conclusion, la migration apporte plus de vie, plus d*énergie, plus de production et plus de richesse. Plus
de tout
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La migrazione porta il valore universale della pace. Per esempio, quando una persona sceglie di lasciare il
Suo paese per non partecipare a una guerra.

Portano determinazione, audacia e coraggio, qualita delle persone che lasciano il loro luogo d'origine per
cercare una vita migliore. Questa determinazione li spinge a continuare e cambiare, e allo stesso tempo fa
si che le societa cambino, si evolvano, si adattino e si riconfigurino. Inoltre, portano con sé anche il "know-
how", le competenze speciali, le abilita e le conoscenze che hanno acquisito durante il loro processo di
migrazione.

LYincrocio, lincontro, la fusione con la nuova societa in cui arrivano. Questo scambio culturale amplia la
nostra visione, la nostra conoscenza del mondo, di culture e paesi diversi. Tutta la ricchezza culturale che i
migranti portano con sé costringe a cambiare il paradigma delle societa.

Aiuta anche a sviluppare le economie dei paesi in cui arrivano (sebbene siano anche sfruttati usandoll

come manodopera a basso costo), ringiovanisce la popolazione e promuove la natalita.
In conclusione, la migrazione porta pil vita, pil energia, pill produzione e pil ricchezza. Pi di tutto

Las migraciones aportan el valor universal de la Paz. Por ejemplo, cuando una persona elige abandonar su
pais por no tomar parte de una guerra,

Aportan determinacion, osadia y valor, cualidades de las personas que abandonan el lugar de origen para
buscar una vida mejor. Esa determinacion los lleva a continuar y cambiar, y a la vez provoca que las
sociedades cambien, evolucionen, se adapten y se reconfiguren. Ademads, aportan también el “saber hacer”,
las capacidades, habilidades y conocimientos especiales que han adquirido durante su proceso migratorio.
El mestizaje, el encuentro, el fundirse con la nueva sociedad a la que llegan. Ese intercambio cultural que
amplia nuestra visian, nuestro conocimiento del mundo, de las diversas culturas y paises. Toda la riqueza
cultural que traen consigo las personas que migran obliga a cambiar el paradigma de las sociedades.
También hace desarrollar las economias de los paises a los que llegan (aunque también se aprovechen
utilizéndolas como mano de obra barata), rejuvenece la poblacién y favorece la natalidad
En conclusién, las migraciones aportan més vida, mas energia, mas produccion y mas riqueza. Mas de todo












Los momentos de realizacién concreta de la obra artistica van siempre
precedidos de actividades que permiten a los grupos compartir ideas |
elecciones sobre las imagenes y temas que se vuelven representativas del
grupo. %

En el siguiente esquema se muestra el proceso para llegar a la construccion
compartida de la imagen.
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PARA EL PROCESOS DEL CONSENSO
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